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1. СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ СОКРАЩЕНИЙ 

 

ГИА - государственная итоговая аттестация 

ДЭ - демонстрационный экзамен 

ДЭ БУ - демонстрационный экзамен базового уровня  

ДЭ ПУ - демонстрационный экзамен профильного уровня 

КОД - комплект оценочной документации 

ОК - общая компетенция 

ОМ - единый оценочный материал 

ПА - промежуточная аттестация 

ПК - профессиональная компетенция 

СПО - среднее профессиональное образование 

ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего профессионального образования, на 

основе которого разработан комплект оценочной 

документации 

ЦПДЭ - центр проведения демонстрационного экзамена 

 

2. СТРУКТУРА КОД 

 

Структура КОД включает: 

1. комплекс требований для проведения демонстрационного 

экзамена; 

2. перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания; 

3. примерный план застройки площадки ДЭ; 

4. требования к составу экспертных групп; 

5. инструкции по технике безопасности; 

6. образец задания. 
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3. КОД 

3.1 Комплекс требований для проведения ДЭ 

 

Применимость КОД. Настоящий КОД предназначен для организации и 

проведения ДЭ (уровней ДЭ) в рамках видов аттестаций по образовательным 

программам СПО, указанным в таблице № 1. 

Таблица № 1 

Вид аттестации Уровень ДЭ 

ПА - 

ГИА 
Базовый уровень  

Профильный уровень 

 

КОД в части ПА, ГИА (ДЭ БУ) разработан на основе требований к 

результатам освоения образовательной программы СПО, установленных в 

соответствии с ФГОС СПО. 

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) разработан на основе требований к 

результатам освоения образовательной программы СПО, установленных в 

соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в 

подготовке кадров соответствующей квалификации. 

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) включает составные части - инвариантную 

часть (обязательную часть, установленную настоящим КОД) и вариативную 

часть (необязательную), содержание которой определяет образовательная 

организация самостоятельно на основе содержания реализуемой основной 

образовательной программы СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в 

подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе 

являющимися стороной договора о сетевой форме реализации 

образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся. 
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Общие организационные требования: 

1. ДЭ направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени 

сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения 

независимой экспертной оценки выполненных выпускником практических 

заданий в условиях реальных или смоделированных производственных 

процессов. 

2. ДЭ в рамках ГИА проводится с использованием КОД, включенных 

образовательными организациями в программу ГИА. 

3. Задания ДЭ доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала ДЭ. 

4. Образовательная организация обеспечивает необходимые 

технические условия для обеспечения заданиями во время ДЭ обучающихся, 

членов ГЭК, членов экспертной группы. 

5. ДЭ проводится в ЦПДЭ, представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. 

6. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной 

организации, а при сетевой форме реализации образовательных программ — 

также на территории иной организации, обладающей необходимыми 

ресурсами для организации ЦПДЭ. 

7. Обучающиеся проходят ДЭ в ЦПДЭ в составе экзаменационных 

групп. 

8. Образовательная организация знакомит с планом проведения ДЭ 

обучающихся, сдающих ДЭ, и лиц, обеспечивающих проведение ДЭ, в срок не 

позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена. 

9. Количество, общая площадь и состояние помещений, 

предоставляемых для проведения ДЭ, должны обеспечивать проведение ДЭ в 

соответствии с КОД. 

10. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения ДЭ 

главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии 
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членов экспертной группы, обучающихся, а также технического эксперта, 

назначаемого организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, 

ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и 

техники безопасности. 

11. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение 

обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения 

заданий ДЭ, а также распределение рабочих мест между обучающимися с 

использованием способа случайной выборки. Результаты распределения 

обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих 

мест между обучающимися фиксируются главным экспертом в 

соответствующих протоколах. 

12. Обучающиеся знакомятся со своими рабочими местами, под 

руководством главного эксперта также повторно знакомятся с планом 

проведения ДЭ, условиями оказания первичной медицинской помощи в 

ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается главным экспертом в протоколе 

распределения рабочих мест. 

13. Допуск обучающихся в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом 

на основании документов, удостоверяющих личность. 

14. Образовательная организация обязана не позднее чем за один 

рабочий день до дня проведения ДЭ уведомить главного эксперта об участии 

в проведении ДЭ тьютора (ассистента). 

 15. Для выполнения заданий данного комплекта оценочной 

документации не предусматривается наличие (присутствие) добровольцев 

(волонтеров). 
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Требование к продолжительности ДЭ. Продолжительность ДЭ 

зависит от вида аттестации, уровня ДЭ (таблица № 2). 

Таблица № 2 

Вид 

аттестации 
Уровень ДЭ 

Составная часть 

КОД 

(инвариантная/ 

вариативная) 

Продолжительность  

ДЭ1  

ПА - Инвариантная часть 1 ч. 30 мин. 

ГИА базовый Инвариантная часть 2 ч. 40 мин. 

ГИА профильный Инвариантная часть 3 ч. 30 мин. 

ГИА профильный 

Совокупность 

инвариантной и 

вариативной частей 

не болеe 5 ч. 00 мин.  

 
1 Максимальная продолжительность демонстрационного экзамена.  
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Требования к содержанию КОД. Единое базовое ядро содержания КОД (таблица № 3) сформировано на основе 

вида деятельности (вида профессиональной деятельности) в соответствии с ФГОС СПО и является общей 

содержательной основой заданий ДЭ вне зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ. 

Таблица № 3 

 

ЕДИНОЕ БАЗОВОЕ ЯДРО СОДЕРЖАНИЯ КОД2 

 

Вид деятельности/ 

Вид профессиональной 

деятельности 

Перечень оцениваемых  

ОК/ПК 

Перечень оцениваемых умений, 

навыков  

(практического опыта) 

Организация и управление 

торгово-сбытовой 

деятельностью 

ПК. Участвовать в установлении контактов с деловыми 

партнерами, заключать договора и контролировать их 

выполнение, предъявлять претензии и санкции 

Практический опыт: составления 

договоров 

ПК. На своем участке работы управлять товарными 

запасами и потоками, организовывать работу на складе, 

размещать товарные запасы на хранение 

Умение: управлять товарными запасами и 

потоками 

ПК. Эксплуатировать торгово-технологическое 

оборудование 

Практический опыт: эксплуатации 

оборудования в соответствии с 

назначением и соблюдения правил охраны 

труда 

Умение: эксплуатировать торгово-

технологическое оборудование 

ОК. Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

Умение: определять необходимые 

источники информации 

 
2 Единое базовое ядро содержания КОД – общая (сквозная) часть единого КОД, относящаяся ко всем видам аттестации (ГИА, ПА) вне зависимости от уровня ДЭ. 
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Содержательная структура КОД представлена в таблице № 4.  

Таблица № 4 

Вид деятельности / Вид 

профессиональной 

деятельности 

Перечень оцениваемых  

ОК, ПК 

Перечень оцениваемых 

умений, навыков 

(практического опыта) 

ПА3 

ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 

№ 

Модуля4 

Инвариантная часть КОД 

Организация и управление 

торгово-сбытовой 

деятельностью 

ПК. Участвовать в 

установлении контактов с 

деловыми партнерами, 

заключать договора и 

контролировать их 

выполнение, предъявлять 

претензии и санкции 

Практический опыт: составления 

договоров 

∎ ∎ ∎ 1, 2 

ПК. На своем участке 

работы управлять 

товарными запасами и 

потоками, организовывать 

работу на складе, размещать 

товарные запасы на 

хранение 

Умение: управлять товарными 

запасами и потоками 

∎ ∎ ∎ 1, 2 

ПК. Эксплуатировать 

торгово-технологическое 

оборудование 

Практический опыт: 

эксплуатации оборудования в 

соответствии с назначением и 

соблюдения правил охраны труда 

∎ ∎ ∎ 1, 2 

Умение: эксплуатировать 

торгово-технологическое 

оборудование 

∎ ∎ ∎ 1, 2 

 
3
 Содержание КОД в части ПА равно содержанию единого базового ядра содержания КОД. 

4
 Наименование выполняемой задачи и № Модуля определены перечнем модулей в зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ. 
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ОК. Осуществлять поиск и 

использование 

информации, необходимой 

для эффективного 

выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 

Умение: определять 

необходимые источники 

информации 

∎ ∎ ∎ 1, 2 

Организация и проведение 

экономической и 

маркетинговой деятельности 

ПК. Обосновывать 

целесообразность 

использования и применять 

маркетинговые 

коммуникации 

Умение: проводить 

маркетинговые исследования 

рынка  ∎ ∎ 2 

ПК. Участвовать в 

проведении маркетинговых 

исследований рынка, 

разработке и реализации 

маркетинговых решений 

Умение: проводить 

маркетинговые исследования 

рынка  ∎ ∎ 2 

ПК. Определять основные 

экономические показатели 

работы организации, цены, 

заработную плату 

Практический опыт:  Анализа 

показателей финансово-

хозяйственной деятельности 

торговой организации 

 ∎ ∎ 2 

Управление ассортиментом, 

оценка качества и обеспечение 

сохраняемости товаров 

ПК. Участвовать в 

формировании 

ассортимента в 

соответствии с 

ассортиментной политикой 

организации, определять 

номенклатуру показателей 

качества товаров 

Практический опыт: определения 

показателей ассортимента 
  ∎ 3 

Умение: формировать и 

анализировать торговый (или 

промышленный) ассортимент 
  ∎ 3 
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ПК. Оценивать и 

расшифровывать 

маркировку в соответствии 

с установленными 

требованиями 

Практический опыт: 

расшифровки маркировки 

  ∎ 3 

Вариативная часть КОД 

Вариативная часть КОД формируется образовательными организациями на основе реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы СПО и с учетом квалификационных требований, заявленных 

конкретными организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей 

квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ 

и (или) договора о практической подготовке обучающихся. 

Рекомендации по формированию вариативной части КОД, вариативной части задания и критериев оценивания 

для ДЭ ПУ представлены в приложении 1 к настоящему Тому 1 ОМ 

∎ 

Образовательна
я организация 

при 
необходимости 
самостоятельно 

формирует 
содержание 

вариативной 
части КОД 

Перечень модулей в зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ 

№ Модуля Наименование выполняемой задачи ПА 

ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ ПУ 

Модуль 1 Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью ∎ ∎ ∎ 

Модуль 2 Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности  ∎ ∎ 

Модуль 3 Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение 

сохраняемости товаров 
  ∎ 
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Требования к оцениванию. Распределение значений максимальных 

баллов (таблица № 5) зависит от вида аттестации, уровня ДЭ, составной части 

КОД.  

Таблица № 5 

Вид 

аттестации 
Уровень ДЭ 

Составная часть КОД 

(инвариантная/ 

вариативная часть) 

Максимальный 

балл 

ПА ДЭ 

Инвариантная часть 

25 из 25 

ГИА 
ДЭ БУ 50 из 50 

ДЭ ПУ 75 из 75 

ГИА ДЭ ПУ Вариативная часть 25 из 25 

ГИА ДЭ ПУ 
Совокупность инвариантной и 

вариативной частей 
100 из 100 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ в рамках ПА 

представлено в таблице № 6. 

Таблица № 6 

№ 

п/п 

Вид деятельности /Вид 

профессиональной 

деятельности 

Критерий оценивания5  Баллы 

1 Организация и 

управление торгово-

сбытовой деятельностью 

Участие в установлении контактов с 

деловыми партнерами, заключение 

договоров и контроль их выполнения, 

предъявление претензий и санкций 

10,00 

На своем участке работы управление 

товарными запасами и потоками, 

организация работы на складе, 

размещение товарных запасов на 

хранение 

4,00 

Эксплуатация торгово-

технологического оборудования 
9,00 

Использование современных средств 

поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационных 

технологий для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

2,00 

ИТОГО  25,00 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ в рамках 

ГИА представлено в таблице № 7. 

 
5 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  
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Таблица № 7 

№ 

п/п 

Вид деятельности /Вид 

профессиональной 

деятельности 

Критерий оценивания6  Баллы 

1 Организация и управление 

торгово-сбытовой 

деятельностью 

Участие в установлении контактов с 

деловыми партнерами, заключение 

договоров и контроль их 

выполнения, предъявление 

претензий и санкций 

12,00 

На своем участке работы управление 

товарными запасами и потоками, 

организация работы на складе, 

размещение товарных запасов на 

хранение 

8,00 

Эксплуатация торгово-

технологического оборудования 
17,00 

Использование современных 

средств поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационных технологий для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности 

4,00 

2 Организация и проведение 

экономической и 

маркетинговой деятельности 

Обоснование целесообразности 

использования и применения 

маркетинговых коммуникаций 

4,00 

Участие в проведении 

маркетинговых исследований 

рынка, разработки и реализации 

маркетинговых решений 

3,00 

Определение основных 

экономических показателей работы 

организации, цен, заработной платы 

2,00 

ИТОГО  50,00 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(инвариантная часть КОД) в рамках ГИА представлено в таблице № 8. 

 
6 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  
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Таблица № 8 

№ 

п/п 

Вид деятельности /Вид 

профессиональной 

деятельности 

Критерий оценивания7  Баллы 

1 Организация и управление 

торгово-сбытовой 

деятельностью 

Участие в установлении контактов с 

деловыми партнерами, заключение 

договоров и контроль их 

выполнения, предъявление 

претензий и санкций 

12,00 

На своем участке работы управление 

товарными запасами и потоками, 

организация работы на складе, 

размещение товарных запасов на 

хранение 

8,00 

Эксплуатация торгово-

технологического оборудования 
17,00 

Использование современных 

средств поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационных технологий для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности 

4,00 

2 Организация и проведение 

экономической и 

маркетинговой деятельности 

Обоснование целесообразности 

использования и применения 

маркетинговых коммуникаций 

4,00 

Участие в проведении 

маркетинговых исследований 

рынка, разработки и реализации 

маркетинговых решений 

3,00 

Определение основных 

экономических показателей работы 

организации, цен, заработной платы 

2,00 

3 Управление ассортиментом, 

оценка качества и 

обеспечение сохраняемости 

товаров 

Участите в формировании 

ассортимента в соответствии с 

ассортиментной политикой 

организации, определение 

номенклатуры показателей качества 

товаров 

20,00 

Оценка и расшифровка маркировки 

в соответствии с установленными 

требованиями 

5,00 

 ИТОГО  75,00 

 

 
7 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  
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Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(инвариантная и вариативная части КОД) в рамках ГИА представлено в 

таблице № 9. 

Таблица № 9 

№ 

п/п 

Вид деятельности /Вид 

профессиональной 

деятельности 

Критерий оценивания8  Баллы 

1 Организация и управление 

торгово-сбытовой 

деятельностью 

Участие в установлении контактов с 

деловыми партнерами, заключение 

договоров и контроль их 

выполнения, предъявление 

претензий и санкций 

12,00 

На своем участке работы управление 

товарными запасами и потоками, 

организация работы на складе, 

размещение товарных запасов на 

хранение 

8,00 

Эксплуатация торгово-

технологического оборудования 
17,00 

Использование современных 

средств поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационных технологий для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности 

4,00 

2 Организация и проведение 

экономической и 

маркетинговой деятельности 

Обоснование целесообразности 

использования и применения 

маркетинговых коммуникаций 

4,00 

Участие в проведении 

маркетинговых исследований 

рынка, разработки и реализации 

маркетинговых решений 

3,00 

Определение основных 

экономических показателей работы 

организации, цен, заработной платы 

2,00 

3 Управление ассортиментом, 

оценка качества и 

обеспечение сохраняемости 

товаров 

Участите в формировании 

ассортимента в соответствии с 

ассортиментной политикой 

организации, определение 

номенклатуры показателей качества 

товаров 

20,00 

Оценка и расшифровка маркировки 

в соответствии с установленными 

требованиями 

5,00 

 ИТОГО (инвариантная часть)  75,00 

 
8 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  
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ВСЕГО (вариативная часть)9 25,00 

ИТОГО  

(совокупность инвариантной и вариативной частей)  
100,00 

 
9 Критерии оценивания вариативной части КОД разрабатываются образовательной организацией 

самостоятельно с учетом квалификационных требований, заявленных организациями, работодателями, 

заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися 

стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической 

подготовке обучающихся. 



16 

 

 

 

3.2 Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания 

 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания в зависимости от 

вида аттестации, уровня ДЭ представлен в таблице № 10. 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания может быть 

дополнен образовательной организацией с целью создания необходимых условий для участия в ДЭ обучающихся из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся из числа детей-инвалидов и инвалидов. 

Таблица № 10 

1. Зоны площадки 

Наименование зоны площадки Код зоны площадки 

Рабочее место участника А 

Общая зона Б 

Рабочее место экспертов / Главного эксперта В 

2. Инфраструктура рабочего места участника ДЭ 

№ Наименование 
Минимальные (рамочные) технические 

характеристики 
ОКПД-2 

Расчет  

кол-ва 

(На 1 раб. 

место/На 1 

участника) 

Количество Едини

ца 

измере

ния ПА 

ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 

Перечень оборудования 

1. Стол 
На усмотрение образовательной 

организации 
31.01.12 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

2. Стул 
На усмотрение образовательной 

организации 
31.01.11 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 
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3. 

Компьютер в 

сборе/моноблок/ноутб

ук 

На усмотрение образовательной 

организации 
26.20 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

4. 

Система для  

автоматизации 

оперативных и 

управленческих 

процессов в торговой 

организации 

Технологическая платформа для 

автоматизации оперативных и 

управленческих процессов в торговой 

организации на усмотрение образовательной 

организации 

58.29.50 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

5. 
ПО Справочно-

правовая система 

На усмотрение ОО. Содержание 

нормативно-правовой базы в области 

торговли 

58.29 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

6. 

Офисное программное 

обеспечение для 

работы с документами 

формата *.docx, *.xlsx, 

*.excel, *.pdf 

На усмотрение образовательной 

организации 
58.29 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

Перечень инструментов 

1. Не требуется - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Ручка Цвет чернил: синий 32.99.12 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Не требуется - - - - - - - 

3. Инфраструктура общего (коллективного) пользования участниками ДЭ 

№ Наименование 
Минимальные (рамочные) 

технические характеристики 
ОКПД-2 

Расчет 

кол-ва  

(На кол-во 

участников

/На кол-во 

раб. мест/ 

На всю 

площадку) 

Количество 

мест/ 

участников 

Количество 

Едини

ца 

измере

ния 

ПА 

ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 
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Перечень оборудования 

1. 

Оборудование для 

отображения отсчета 

времени 

На усмотрение 

образовательной организации 
26.70.17 

На всю 

площадку 
- 1 1 1 шт 

Перечень инструментов 

1. Не требуется - - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Не требуется - - - - - - - - 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Аптечка 

Оснащение не менее, чем по 

Приказ Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 24.05.2024 № 

261н"Об утверждении 

требований к комплектации 

аптечки для оказания первой 

помощи с применением 

медицинских изделий в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность" 

21.20.24 
На всю 

площадку 
- 1 1 1 шт 
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2. Огнетушитель 

Огнетушитель переносной. 

Общие технические 

требования. Требования не 

менее, чем по приказу 

Федерального агентства по 

техническому регулированию 

и метрологии от 24 августа 

2021г. № 794-ст, в части ГОСТ 

Р 51057 Техника пожарная. 

Огнетушители переносные. 

Общие технические 

требования 

28.29.22 
На всю 

площадку 
- 1 1 1 шт 

4. Инфраструктура рабочего места главного эксперта ДЭ 

№ Наименование 
Минимальные (рамочные) технические 

характеристики 
ОКПД-2 

Количество Едини

ца 

измере

ния ПА 

ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 

Перечень оборудования 

1. Стол 
На усмотрение образовательной 

организации 
31.01.12 1 1 1 шт 

2. Стул 
На усмотрение образовательной 

организации 
31.01.11 1 1 1 шт 

3. 

Компьютер в 

сборе/моноблок/ноутб

ук 

На усмотрение образовательной 

организации 
26.20 1 1 1 шт 

4. 
ПО Справочно-

правовая система 

На усмотрение образовательной 

организации. Содержание нормативно-

правовой базы в области торговли 

58.29 1 1 1 шт 

5. 
Многофункционально

е устройство / принтер 

На усмотрение образовательной 

организации 
26.20.16 1 1 1 шт 
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6. Степлер 
На усмотрение образовательной 

организации 
22.29.25 1 1 1 шт 

Перечень инструментов 

1. Флэш накопитель 
На усмотрение образовательной 

организации 
26.20.21 1 1 1 шт 

Перечень расходных материалов 

1. Бумага Офисная, формат А4, белая, (пачка 500 л.) 17.12.14 2 2 3 шт 

2. Скобы для степлера Размер скоб № 10,  50 шт в упаковке 25.93.14 1 1 1 шт 

3. Папка-регистратор 
На усмотрение образовательной 

организации 
17.23.13 1 1 1 шт 

4. Ручка Цвет чернил: синий 32.99.12 1 1 1 шт 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Не требуется - - - - - - 

5. Инфраструктура рабочего места членов экспертной группы 

№ Наименование 
Минимальные (рамочные) 

технические характеристики 
ОКПД-2 

Расчет 

кол-ва  

(На 1 

эксперта/ 

На кол-во 

экспертов/ 

На всех 

экспертов) 

Количество 

экспертов 

Количество 
Едини

ца 

измере

ния ПА 

ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 

Перечень оборудования 

1. Стол 
На усмотрение 

образовательной организации 
31.01.12 

На кол-во 

экспертов 
2 1 1 1 шт 

2. Стул 
На усмотрение 

образовательной организации 
31.01.11 

На 1 

эксперта 
- 1 1 1 шт 

3. 

Компьютер в 

сборе/моноблок/ноутб

ук 

На усмотрение 

образовательной организации 
26.20 

На 1 

эксперта 
- 1 1 1 шт 
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4. 
ПО Справочно-

правовая система 

На усмотрение 

образовательной организации. 

Содержание нормативно-

правовой базы в области 

торговли 

58.29 
На 1 

эксперта 
- 1 1 1 шт 

Перечень инструментов 

1. Не требуется - - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Ручка Цвет чернил: синий 32.99.12 
На 1 

эксперта 
- 1 1 1 шт 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Не требуется - - - - - - - - 

6. Дополнительные технические характеристики и описания площадки 

№ Наименование  Минимальные (рамочные) технические характеристики 

1. Интернет на усмотрение образовательной организации 

2. Полы 
не  должны иметь дефектов, повреждений и должны быть выполненными из материалов, допускающими 

влажную обработку и дезинфекцию, скольжение не допускается. 

3. Освещение уровень освещенности в аудиториях с использованием компьютеров - не менее 300-500 люкс 

4. Электричество подключение к электросети 220 В 
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3.3 Примерный план застройки площадки ДЭ 

 

Примерный план застройки площадки ДЭ, проводимого в рамках ПА, 

представлен в приложении 2 к настоящему Тому 1 ОМ. 

Примерный план застройки площадки ДЭ БУ, проводимого в рамках 

ГИА, представлен в приложении 3 к настоящему Тому 1 ОМ. 

Примерный план застройки площадки ДЭ ПУ (инвариантная часть 

КОД), проводимого в рамках ГИА, представлен в приложении 4 к настоящему 

Тому 1 ОМ. 

 

3.4 Требования к составу экспертных групп 

 

Количественный состав экспертной группы определяется 

образовательной организацией, исходя из числа сдающих одновременно ДЭ 

обучающихся. Один эксперт должен иметь возможность оценить результаты 

выполнения обучающимися задания в полной мере согласно критериям 

оценивания.  

Количество экспертов ДЭ вне зависимости от вида аттестации, уровня 

ДЭ представлено в таблице № 11. 

Таблица № 11 

Кол-во рабочих мест  

в ЦПДЭ 

Минимальное 

количество экспертов 

(без учета ГЭ)10 

Рекомендуемое 

количество экспертов 

(без учета ГЭ)11 

1 2 2 

2 2 2 

3 2 2 

4 2 2 

5 2 2 

6 2 2 

7 2 2 

8 2 2 

9 2 2 

10 2 2 

 
10 количество экспертов, без которого невозможно запустить проведение ДЭ 
11 количество экспертов для комфортной работы в ЦПДЭ, с учетом понимания их задач 
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11 2 2 

12 2 2 

13 2 2 

14 2 2 

15 2 2 

16 2 2 

17 2 2 

18 2 2 

19 2 2 

20 2 2 

21 2 2 

22 2 2 

23 2 2 

24 2 2 

25 2 2 
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3.5 Инструкция по технике безопасности 

 

1. Общие требования по технике безопасности. 

При выполнении заданий участникам демонстрационного экзамена 

необходимо до начала использования оборудования произвести его проверку 

на целостности и работоспособность: 

-произвести внешний осмотр персонального компьютера – проверить 

(визуально) правильность подключения оборудования в электросеть; 

-индивидуальное оборудование: расходные материалы хранить в местах 

для хранений (стакан для канцелярских принадлежностей). 

Участнику запрещается приступать к выполнению задания 

демонстрационного экзамена при обнаружении неисправности 

оборудования. О замеченных недостатках и неисправностях немедленно 

сообщить техническому эксперту. 

  

2. Требования по технике безопасности перед началом работы. 

Необходимо: 

-подготовить рабочее место; 

-отрегулировать освещение на рабочем месте, убедиться в отсутствии 

бликов на экране; 

-проверить правильность подключения оборудования к электросети; 

-проверить исправность проводов питания и отсутствие оголенных 

участков проводов; 

-убедиться в наличии заземления системного блока, монитора и 

защитного экрана; 

-проверить правильность установки стола, стула, подставки для ног, 

угла наклона экрана, положение клавиатуры, положение «мыши» на 

специальном коврике, при необходимости произвести регулировку рабочего 

стола и кресла, а также расположение элементов компьютера в соответствии с 
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требованиями эргономики и в целях исключения неудобных поз и длительных 

напряжений тела. 

3. Требования по технике безопасности во время работы. 

Участнику при работе на ПК запрещается: 

-прикасаться к задней панели системного блока (процессора) при 

включенном питании; 

-переключать разъемы интерфейсных кабелей периферийных 

устройств при включенном питании; 

-допускать попадание влаги   на   поверхность   системного   блока 

(процессора), монитора, рабочую поверхность клавиатуры, дисководов, 

принтеров и других устройств; 

-производить самостоятельное вскрытие и ремонт оборудования; 

-работать на компьютере при снятых кожухах; 

-отключать оборудование от электросети и выдергивать вилку, держась 

за шнур. 

4. Требования по технике безопасности в аварийных ситуациях. 

-во всех случаях обрыва проводов питания, неисправности заземления и 

других повреждений, появления гари, немедленно отключить питание и 

сообщить об аварийной ситуации техническому эксперту; 

-не приступать к работе до устранения неисправностей. 

5. Требования по технике безопасности по окончании работы. 

-отключить питание компьютера; 

-привести в порядок рабочее место; 

-выполнить упражнения для глаз и пальцев рук на расслабление. 

Сообщить техническому эксперту о выявленных во время выполнения 

заданий демонстрационного экзамена неполадках и неисправностях 

оборудования и инструмента, и других факторах, влияющих на безопасность 

выполнения задания демонстрационного экзамена 

Организационные требования:  
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1. Технический эксперт вносит необходимые дополнения в 

инструкцию по технике безопасности и охране труда (далее – Инструкция) с 

учетом особенностей ЦПДЭ. Дополнения необходимо оформить не позднее 

подготовительного дня перед началом экзамена. Инструкция должна 

включать следующие аспекты: 

- специфические операции и виды работ, выполняемые на 

конкретном оборудовании, с указанием его марок; 

- особенности расположения эвакуационных выходов; 

- расположение санитарных комнат; 

- иные важные моменты, которые не были включены в базовую 

инструкцию КОД. 

2. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, 

членов экспертной группы, обучающихся с требованиями охраны труда и 

безопасности производства. 

3. Все участники ДЭ должны соблюдать установленные требования 

по охране труда и производственной безопасности, выполнять указания 

технического эксперта по соблюдению указанных требований. 
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3.6 Образец задания 

 

Задание ДЭ представляет собой сочетание модулей в зависимости от 

вида аттестации и уровня ДЭ. Продолжительность выполнения каждого 

модуля задания представлена в таблице № 12. 

Таблица № 12 

Модули 
Вид деятельности / Вид 

профессиональной деятельности 

Продолжительность выполнения 

Модуля / совокупности Модулей и 

общее время на выполнение задания 

ДЭ в 

рамках ПА 
ГИА ДЭ БУ 

ГИА ДЭ 

ПУ 

(инвариант

ная часть) 

Модуль 1 
Организация и управление 

торгово-сбытовой деятельностью 
1 ч. 30 мин. 1 ч. 30 мин. 1 ч. 30 мин. 

Модуль 2 

Организация и управление 

торгово-сбытовой деятельностью, 

Организация и проведение 

экономической и маркетинговой 

деятельности 

 1 ч. 10 мин. 1 ч. 10 мин. 

Модуль 3 

Управление ассортиментом, 

оценка качества и обеспечение 

сохраняемости товаров 

  0 ч. 50 мин. 

Максимальная продолжительность 

демонстрационного экзамена: 
1 ч. 30 мин. 2 ч. 40 мин. 3 ч. 30 мин. 

 

Образец задания для ДЭ в рамках ПА 

Модуль 1. Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью 

  

Используя специализированную программу для автоматизации 

оперативных и управленческих процессов в торговой организации или 

программное обеспечение для офисной работы, справочно-правовые системы 

необходимо: 

1. Разработать Договор поставки товаров и спецификацию к договору. 

2. Оформить результаты приёмки товаров по количеству и качеству в 

соответствии с товарно-сопроводительными документами 

(унифицированная форма № ТОРГ-1). 
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3. Добавить принятые товары в программу для автоматизации 

оперативных и управленческих процессов торгового предприятия для 

цели их дальнейшей розничной продажи с использованием функций и 

возможностей торгово-технологического оборудования. При этом 

внести следующие данные: наименование и другие отличительные 

признаки (бренд, объём, состав и т.д), код товара, штрих-код, артикул, 

количество принятого товара, установить цену. 

4. Сформировать: прайс-лист по всем товарам, ценники на товар, 

ведомость по товарам на складах, карточки расчетов с поставщиками. 

5. Выполненные задания сохранить в электронном варианте сформировав 

на рабочем столе папку с № участника.  

Необходимые приложения: данные для выполнения задания модуля 

предложены в приложении 1 к образцу задания. 

  

  

Необходимые приложения:  

Прил_1_ОЗ_КОД 38.02.04-1-2026-М1.docx 

  

Инструкции для ГЭ: главный эксперт через флэш накопитель передаёт 

выполненные задания участников демонстрационного экзамена экспертам для 

оценивания. 

  
  

Образец задания для ГИА ДЭ БУ 

Модуль 1. Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью 

  

Используя специализированную программу для автоматизации 

оперативных и управленческих процессов в торговой организации или 

программное обеспечение для офисной работы, справочно-правовые системы 

необходимо: 
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1. Разработать Договор поставки товаров и спецификацию к договору. 

2. Оформить результаты приёмки товаров по количеству и качеству в 

соответствии с товарно-сопроводительными документами 

(унифицированная форма № ТОРГ-1). 

3. Добавить принятые товары в программу для автоматизации 

оперативных и управленческих процессов торгового предприятия для 

цели их дальнейшей розничной продажи с использованием функций и 

возможностей торгово-технологического оборудования. При этом 

внести следующие данные: наименование и другие отличительные 

признаки (бренд, объём, состав и т.д), код товара, штрих-код, артикул, 

количество принятого товара, установить цену. 

4. Сформировать: прайс-лист по всем товарам, ценники на товар, 

ведомость по товарам на складах, карточки расчетов с поставщиками. 

5. Выполненные задания сохранить в электронном варианте сформировав 

на рабочем столе папку с № участника.  

Необходимые приложения: данные для выполнения задания модуля 

предложены в приложении 1 к образцу задания. 

  

  

Необходимые приложения:  

Прил_1_ОЗ_КОД 38.02.04-1-2026-М1.docx 

  

Инструкции для ГЭ: главный эксперт через флэш накопитель передаёт 

выполненные задания участников демонстрационного экзамена экспертам для 

оценивания. 

  

Модуль 2. Организация и проведение экономической и маркетинговой 

деятельности 
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Используя специализированную программу для автоматизации 

оперативных и управленческих процессов в торговой организации или 

программное обеспечения для офисной работы, справочно-правовые системы 

необходимо: 

1. Контроль выполнения заключенных договоров поставок с 

контрагентами. 

2. Оформить факт оплаты поставщику безналичным способом за 

полученный товар. 

3. Оформить возврат поставщику (на основании Акта об установленном 

расхождении по количеству и качеству при приемке товарно-

материальных ценностей (форма N ТОРГ-2)), в связи с пересортицей 

(недостачей или излишки) товара. 

4. Отразить факт оплаты денежных средств от поставщика безналичным 

способом за возвращенный товар. 

5. Сформировать: ведомость по денежным расчётам с контрагентами. 

6. Составить маркетинговый план с помощью текстового редактора по 

продвижению товаров в соответствии с бизнес-задачами организации: 

предложить конкретные маркетинговые мероприятия (рекламные 

акции, проекты, выставки и т.д.) обеспечивающие рост объема продаж 

товаров. 

7. Выполненные задания сохранить в электронном варианте сформировав 

на рабочем столе папку с № участника.  

Необходимые приложения: данные для выполнения задания модуля 

представлены в приложении 2 к образцу задания 

  

Необходимые приложения:  

Прил_2_ОЗ_КОД 38.02.04-1-2026-М2.docx 
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Инструкции для ГЭ: главный эксперт через флэш накопитель передаёт 

выполненные задания участников демонстрационного экзамена экспертам для 

оценивания. 

  
  

Образец задания для ГИА ДЭ ПУ (инвариантная часть) 

Модуль 1. Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью 

  

Используя специализированную программу для автоматизации 

оперативных и управленческих процессов в торговой организации или 

программное обеспечение для офисной работы, справочно-правовые системы 

необходимо: 

1. Разработать Договор поставки товаров и спецификацию к договору. 

2. Оформить результаты приёмки товаров по количеству и качеству в 

соответствии с товарно-сопроводительными документами 

(унифицированная форма № ТОРГ-1). 

3. Добавить принятые товары в программу для автоматизации 

оперативных и управленческих процессов торгового предприятия для 

цели их дальнейшей розничной продажи с использованием функций и 

возможностей торгово-технологического оборудования. При этом 

внести следующие данные: наименование и другие отличительные 

признаки (бренд, объём, состав и т.д), код товара, штрих-код, артикул, 

количество принятого товара, установить цену. 

4. Сформировать: прайс-лист по всем товарам, ценники на товар, 

ведомость по товарам на складах, карточки расчетов с поставщиками. 

5. Выполненные задания сохранить в электронном варианте сформировав 

на рабочем столе папку с № участника.  

Необходимые приложения: данные для выполнения задания модуля 

предложены в приложении 1 к образцу задания. 
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Необходимые приложения:  

Прил_1_ОЗ_КОД 38.02.04-1-2026-М1.docx 

  

Инструкции для ГЭ: главный эксперт через флэш накопитель передаёт 

выполненные задания участников демонстрационного экзамена экспертам для 

оценивания. 

  

Модуль 2. Организация и проведение экономической и маркетинговой 

деятельности 

  

Используя специализированную программу для автоматизации 

оперативных и управленческих процессов в торговой организации или 

программное обеспечения для офисной работы, справочно-правовые системы 

необходимо: 

1. Контроль выполнения заключенных договоров поставок с 

контрагентами. 

2. Оформить факт оплаты поставщику безналичным способом за 

полученный товар. 

3. Оформить возврат поставщику (на основании Акта об установленном 

расхождении по количеству и качеству при приемке товарно-

материальных ценностей (форма N ТОРГ-2)), в связи с пересортицей 

(недостачей или излишки) товара. 

4. Отразить факт оплаты денежных средств от поставщика безналичным 

способом за возвращенный товар. 

5. Сформировать: ведомость по денежным расчётам с контрагентами. 

6. Составить маркетинговый план с помощью текстового редактора по 

продвижению товаров в соответствии с бизнес-задачами организации: 

предложить конкретные маркетинговые мероприятия (рекламные 
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акции, проекты, выставки и т.д.) обеспечивающие рост объема продаж 

товаров. 

7. Выполненные задания сохранить в электронном варианте сформировав 

на рабочем столе папку с № участника.  

Необходимые приложения: данные для выполнения задания модуля 

представлены в приложении 2 к образцу задания 

  

Необходимые приложения:  

Прил_2_ОЗ_КОД 38.02.04-1-2026-М2.docx 

  

Инструкции для ГЭ: главный эксперт через флэш накопитель передаёт 

выполненные задания участников демонстрационного экзамена экспертам для 

оценивания. 

  

Модуль 3. Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение 

сохраняемости товаров 

  

1. Рассчитать в программе для работы с электронными таблицами и 

проанализировать показатели полноты и широты торгового 

ассортимента в первом квартале текущего года, используя данные о 

фактическом ассортименте товаров в наличии в дни проверок. 

2. Построить график жизненного цикла товара в программе для работы с 

электронными таблицами, предложить мероприятия по регулированию 

ассортимента товаров, сделайте выводы. Товар, по которому требуется 

провести жизненный цикл для составления маркетингового 

предложения использовать из модуля 1. 

3. Составить таблицу классификационных характеристик товаров. 

4. Выполненные задания сохранить в электронном варианте сформировав 

на рабочем столе папку с № участника.  
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Необходимые приложения: данные для выполнения задания 

представлены в Приложении 3 к образцу задания. 

  

Необходимые приложения:  

Прил_3_ОЗ_КОД 38.02.04-1-2026-М3.docx 

  

Инструкции для ГЭ: главный эксперт через флэш накопитель передаёт 

выполненные задания участников демонстрационного экзамена экспертам для 

оценивания. 
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Приложение 1 к Тому 1 

оценочных материалов 

 

Рекомендации по формированию вариативной части КОД, 

вариативной части задания и критериев оценивания для ДЭ ПУ 

 

Образовательная организация при необходимости самостоятельно 

формирует содержание вариативной части КОД, вариативной части задания и 

критериев оценивания для ДЭ ПУ на основе квалификационных требований, 

заявленных организациями, работодателями, заинтересованными в 

подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе 

являющимися стороной договора о сетевой форме реализации 

образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся. 

При формировании содержания вариативной части КОД для ДЭ ПУ 

рекомендуется использовать нижеследующие формы таблиц.  

Информация о продолжительности ДЭ профильного уровня с учетом 

вариативной части формируется по форме согласно таблице № 1.1. 

Таблица № 1.1 

Вид 

аттестации 
Уровень ДЭ 

Составная часть 

КОД 

(инвариантная/ 

вариативная часть) 

Продолжительность ДЭ 

(не более) 

ГИА профильный 

Совокупность 

инвариантной и 

вариативной частей 

0 ч. 00 мин. 

<продолжительность не 

более 5 астрономических 

часов> 

 

Содержательная структура вариативной части КОД для ДЭ ПУ 

(квалификационные требования работодателей) формируется по форме 

согласно таблице № 1.2.  
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Таблица № 1.2 

№ 

п/п 

Вид деятельности 

(вид профессиональной 

деятельности) 

Перечень 

оцениваемых  

ОК, ПК 

Перечень оцениваемых 

умений, навыков 

(практического опыта) 

    

    

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(вариативная часть) в рамках ГИА осуществляется по форме согласно таблице 

№ 1.3. 

Таблица № 1.3 

№ 

п/п 

Вид деятельности 

(вид профессиональной 

деятельности) 

Критерий оценивания  Баллы 

   0,00 

   0,00 

   0,00 

ВСЕГО (вариативная часть КОД) 25,00 

 

При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ в части перечня 

оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и 

воспитания рекомендуется использовать форму таблицы № 10 Тома 1 ОМ. 

При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ примерный план 

застройки площадки при необходимости может быть дополнен объектами 

учебно-производственной инфраструктуры, необходимой для выполнения 

вариативной задания ДЭ ПУ, разрабатываемой образовательной организацией 

с участием работодателей.  

Вариативная часть задания ДЭ ПУ формируется по образцу: 

Вариативная часть задание для ГИА ДЭ ПУ 

Модуль n. <Наименование выполняемой задачи> 

Текст 

Необходимые приложения: 

Модуль n. <Наименование выполняемой задачи> 

Текст 

Необходимые приложения: 
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Критерии оценивания вариативной части КОД (к вариативной части задания ДЭ ПУ) формируются согласно 

таблице № 1.4. 

Таблица № 1.4 

Вид деятельности 

/ Вид 

профессиональной 

деятельности 

Критерий 

оценивания 

(ОК, ПК) 

Подкритерий 

оценивания 

(умения, 

навыки/ 

практический 

опыт) 

Модуль 

Описание оценки 

подкритерия 

Максимальный  

балл оценки 

подкритерия 

- 2 балла 

Вес 

подкритерия: 

- не менее 

0,5; 

- шаг 0,5; 

- не более 3. 

Итоговый 

максимальный 

балл 

подкритерия 

Конкретные 

оцениваемые 

действия 

(операции) 

или набор 

действий для 

оценки 

подкритерия 

Описание 

результата 

выполнения 

конкретного 

действия 

(операции) 

подкритерия  

в баллах 

      2   

      2   

      2   

      2   

      2   

ВСЕГО (вариативная часть КОД) 25,00 

 

Схема оценивания (в баллах) представлена в таблице № 1.5.  

Таблица № 1.5 

Схема оценивания 

2 балла  действие (операция) выполнено в полной мере согласно установленным требованиям 

1 балл  
действие (операция) выполнено, но ниже установленных требований (имеются незначительные 

ошибки)  

0 баллов действие (операция) не выполнено, результат отсутствует  
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Приложение 2 к Тому 1 

оценочных материалов 

Примерный план застройки площадки ДЭ, проводимого в рамках ПА 
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Приложение 3 к Тому 1 

оценочных материалов 

Примерный план застройки площадки ДЭ БУ, проводимого в рамках ГИА 
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Приложение 4 к Тому 1 

оценочных материалов 

Примерный план застройки площадки ДЭ ПУ, проводимого в рамках ГИА 

 

 


