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1. оБщиЕ положЕния
1,1 Настоящее положение разработано на основании Федерального закона от29 декабря 2012 года tlъ zzj-ОЪ <об образовании в Российской Федерации>>,ПОРЯДКа ОРГаНИЗаЦИИ и осуществления образовательной деятельности пообразователъным программам_ среднего профессион€lльного образования,
УТВеРЖДеННОГО ПРИК€ВОМ МИНОбРнауки РФ от 14 июня 2Оlз года м +Ъ+, уставаогА поУ <Новгородский торгово-технологический техникум).1,2 Методическая работа техникума организована в соответствии с ЗакономкОб обР€вовании в Российской О.д.рuч"и), ориентируясь на ryманизациюцеленаправленного процесса воспитания И обl^rен- " интересах человека,общества, государства' ре€rлизуя принципы государственной политики вобласти образования, обеспечивает:

, достижение |ражданином установленных государством
образовательных уровней;, построение воспитательно-обр€вовательного процесса на основеприоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека,свободнОго рЕввИтиrI личНости, воспитаНиrI гражДанственности, трудолюбия,
уважения к правам и свободам человека;

о адаптацию техникума к новым условиям и особенностям р€ввитияобуrающихся, построение общедосrу.r"о.о образования с rIетом ypoBIUIсовременной педагогической науки и творческой практики общейя ивоспитания.
1,3, Под науrно-методической работой понимается основанн.ш на достижениинауки и передового опыта система взаимосвязанных мер, направленньIх на
р€ввитие творчесКого потеНци€rла педагога, его профaaa"о"-ьного мастерства,
в конечном счете, на рост ypoBHrI образованности, р€ввитости и воспитанности
обl^rающихся.
науrно-методическая работа В техникуме проводится в целях улучшениrIкачества обуrения квалифицированных рабочих и специzlлистов в соответствиис требованиями Федералъньж государственньIх стандартов среднего
проф ес сИонutльноГо о бразоВ ания и о сновывается на принципах демощратизациии ryманизации образовательного процесса, разнообр азия форr, методов исредств обуrения и воспитания обуlающrrir. Предполu.uЁr^формирование
проблемных творческих групп из числа заинтересованных преподавателей,
мастеров производственного Обl"rения, дляразработки отдельных направлений
деятелъности' повышени,I уровня теоретиЧеских и практических знаний вобласти психологии, педагогики, новых педагогических технологий и другихнаук.
1.4. Методическая работа предусматривает формирование и рulзвитиепрофессИон€UIьныХ компетенций ,рa.rЬдu"ателя, мастера п/о, кJIассного
руководителя и их профессион€tлъный рост.1,5, ОСНОВНЫМИ УСЛОВИЯМИ Организации методической деятельности,построения адаптивной модели методической службы и управЛениrI ею втехникуме являются:

о четКое распределение полномочий, прав и обязанностей;



, учет соци€rлъного зак€ва на образовательные услуги и личностноориентированное построение деятельности педагогов в р€}зличных структурахметодической работы;
, рассмотрение положительного опыта методической работыкаждого члена педагогиIIеского коллектива, исполъзуемого в построении общейсистемы методической работы техникума.

2. цЕли и зАдАчи
2,1 Щель методической работы - обеспечить действенность системы
управления в техникуме, совершенствование, стабилизацию и р€lзвитие всейжизнедеятельности техникума; для этого необходимо:, организовать активное r{астие членов педагогического коллективав планировании, разработке и ре€rлизации про|рамм р€ввитиrI технич.ма;, способствовать повышению прфессион€tльной компетенцииrроступедагогического мастерства и р€lзвитию творческого потенциалапреподавателя, мастера п/о, кJIассного руководителя, направленного наоптим€lлъное формирование и рzlзвитие личности студента, егосамоопределение и саморе€rлизацию.
2.2 основными задачаМи наlпrно-методической работы являются:, повышение педагогического и профессион€lльного мастерствапедагогических работников техникума в целях обеспеченияконкурентоспособности выпускников на рынке труда;, совершенстВование содержания форм, методов и средств об5rчения,обеспечение их единства, органической взаимосвязи теоретического иПрактического об1..rения;

, развитиепедагогическоготворчествапедагогическихработников;, методическое обеспечение предметов и специ€rльностей учебно-про|раммной документацией, уrебной и методической литературой, другимиСРедствами об1.,rения;
, пропаганда и исполъзование в образовательном процессе

резулътатов на5пrных исследований, новых педагогических и информйо"""r*технологий, передового педагогического и производственного опыта.
3. содЕржАниЕ рАБоты

Содержание рабОты метоДическоЙ службы обеспечивает ре€Lлизацию ее целей изадач по выполнению единого п-цана работы техникума и программы р€ввитияи формируется на основе:
, целей и задач техник,ума и перспектив его развития;, изучения нормат,ивlных документов, прикaвов, инструкцийминистерства образования рФ, д..rфurента образования и наукиНовгородской области, Устава, приказов директора, распоряжений,постановлений, других лок€UIьных актов;
, использования в образовательно-воспитательной

техникума и В методической рlеботе современных методов, форIu,

практике
и видов



обl"rения, воспитания, новых педагогических технологий.

4. СТРУКТУРАИОРГАНИЗАЦИЯДЕЯТЕЛЬНОСТИ

4,1 Науrно-методическ€ш работа в техникуме имеет организационнуюструктуру, состояп{Ую из следующих структурных подразделений :, методическое объединение руководителей цикловых методиIIескихкомиссий;
. цикJIовые методические комиссии.

Общее руководство на}л{но-методической
осуществляет директор. Непосредственным
методической работы является методист.

работой в техникр{е
организатором на)лно-

участие в наrrно-методической работе обязателъно дJuI всехпреподавателей, мастеров п/о, классных руководителей и является частью ихпедагогической деятелъности. Педагог должен обладать:, умением соединять знания педагогики, психологии, методики исоциологии с повседневной практической деятельностью техникума;, знаниемосновтеорииобl^rения, воспитаниrIиовладениrIкультурой
педагогических отношений, этикой коллективной исследовательской
деятельности;

. умением самостоятельно
трудности, проблемы, ситу ации;

р€врешать возникающие педагогические

собственной
на основе

. способностью к критическому самоанализу
педагогической деятельнос],и, ан€Lлизу деятельности коллег
современных научных идей и стандартов качества;, ярко выраженной потребностью в непрерывном педагогическом
самообразовании, профессион€шьном и личностном самосовершенствовании;

' рацион€LIIьным ,t целенаправленным использованием новыхнаучных разработок и достижений .r.дu.Ъ."ческой практики ;, навыками научно-ис:следовательской практиIIеской деятельности;, целенаправленным ttоиском новых эффективных методик обученияи воспитания и Других компонентов личностно-ориентированного
педагогического процесса дл:я формирования личности, способной к
дальнейшему самор€tзвитию.

научно-методическая работа планируется в виде самостоятельного
р€lздела в перспективных и текущих планах работы техникума. ВопросыпроверкИ организациИ И эф,фектиВностИ научно-методической pubor",предусматриваются в планах KoEtTpoJUI.

5. нАпрАвJtЕния дЕятЕльности
К основным направлениям на},чЕtо-методической работы относятся:. Аналитическая деятельность:

_ мониторинг профессиональных потребностей педагогов техникума;- создание базы данных педагогических работников техникума;



_ изучение и анапиз результатов методической работы в техникуп{е;- выявление затруднений дидактического и методического характера вуrебно-воспитательном процессе ;

- сбор и обработка информации о результатах на}чно-методической
работы в техникуме;

изr{ение, обобщение
педагогического опыта;

и распространение передового

. Информационнаядеятельность:
- формиРование банка педагогИческой' научно-МетодичеСкой И другойинформации;

ознакомление педагогических работников с новинкамипедагогИческой, методической, наlпrно-по.rуrrrр"ой литераryры на буплажных иэлектронных носителях;
- ознакОмление педагогИческих работников с опытом инновационной

деятельно сти образовательных rrрежден ий и педагогов ;- информирование педагогических работников техникума о новыхнаправлениrIх в р€lзвитии профессион€lльного образования;- создание медиатеки современНЫХ 1..rебно-методических матери€lлов;, Организационно-методическ€шдеятельностъ:
- изrIение запросов, методическое сопровождение и ок€lзаниепрактической помощи молодым специалистам, педагогическим и руководящимработникам в период подготовки к аттестации;

прогнозирование, планирование и организация повышениякваrrификации педагогических работников техникума, оказание иминформационно-методической помощи;
- органИзациЯ работЫ методических объединений;
- организация методического сопровождения

процесса;
образовательного

- подготовка и проведение наr{но-практических конференций,педагогических чтений, конкурсов профессион€lльного мастерства, олимпиадпедагогических работников и студентов техникума;
взаимодействие И координация методической деятельности ссоответствующими подрulзделениями и органами управления.

б. зАключЕниЕ
6,1, Педагогические работники имеют право на бесплатное пользование
образовательными, методическими и наr{ными разработками и услугамиметодической службы техникума для использованиrI их в образоватaп""о-
воспитательной практике.
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