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1.пАспорт прогрАммы учЕБной и rrроизводствЕннои
ПРЖТИКИ ШРОФЕ ССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПРОФЕССИЯМ РДБОЧИХ, ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖДIЦИХ
(ЦВЕТОВОЛ>

1.1Область применения программы
рабочая программа учебного модуля является частью программы

подготовки специ€tпистов среднего звена (IIпссз) в соответствии с ФГоС по

специЕUIьности 43.02.05 Флористика в части освоениrI основного вида

профессиональной деятельности (ВПД): Выполнение работ по одной или

нескольким профессиям рабочих, должностям служащих <<щветовод>> и

соответствующих профессион€UIьных компетенций (гк).
пк1.1.выполнять первичную обработку живых срезанных цветов и иного

растительного материала.
пк1 .2.изготавливать и аранжировать флористические изделия,

IIК 1 .3.Упаковывать готовые изделия.

ПК2. 1 .Ухаживать за горшечными растениями.
пк2. 2. сdздавать композиц ии из горшечных растений,
IIк2.3 .ОбеспечиВать сохранностЬ композиций на заданный срок

IIк3.1.Проектировать композиционно-стилевые модели флористического
оформления.
ПК3.2.Выполнять работы по флористическому оформлению помещений.

ПК3.3.ВыполнrIть работы по флористическому оформлению объектов на

открытом воздухе.
гкз.д. обеспечивать сохранность флористического оформления на заданный

срок
гк+.1.Принимать и оформлять заказы на флористические работы,
пк4.2. Согласовывать флористические работы со смежными организациями

и контролирующими органами.
IIк4.3.Организовывать работы коллектива исполнителей.

пк4.4.организовывать и осуществлять розничную торговлю

флористическими изделиями.
гк4.s.организовывать и осуществлять продажу флористических изделий по

образчам (доставку цветов) с помощью информационно-коммуникационных
технологии.

Примерная программа профессионztльного модуля может быть

использована в дополнительном профессионЕtльном образовании и

профессиональной подготовке работников в области коммерческой

деятельности при наJIичии среднего (полного) общего образования.
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1.2 Ilели и задачи практики
профессионального модуля

- требования к результатам освоения

С целью овладениJI ук€ванным видом профессиональной деятельности
и соответствующими профессиональными компетенциями обуlающийся в
ходе освоения профессион€tльного модуля должен:
иметь практический опыт:

производственным признакам;

лиственных растений;

программы профессионального модуля:
- уrебной и производственной практики*36 и l08часов.
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2.РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоения профессион€lльного модуля является овладение
обучающимися видом профессиональной деятельности <Флористическое
использование горшечных растений>>, в том числе профессион€Lпьными (ПК)
и общими (ОК) компетенциями:

Код Наименование результата обучения

пк1.1 Выполнять первичную обработку живьIх срезЕIнньж цветов и иного
растительного материала

пк1.2 Изготавливать и аранжировать флористические изделия
пкl.з Упаковывать готовые изделия
пю.1 Ухаживать за горшечными растениями.
пк2.2 Создавать композиции из горшечньD( растений
пк2.3 Обеспечивать coxpulнHocTb композиций на заданный срок
пк3.1 Проектировать композиционно-стилевые модели флористического

оформления.
пк3.2. Выполнять рабоJы по флористическому оформлению помещений.
пкз.3. Вьшолнять работы по флористическому оформлению объектов на

открытом воздухе.
пк3.4. Обеспечивать сохранность флористического оформления на за,данный

срок.
пк4.1 Принимать и оформлять заказы на флористические работы.
пк4.2 согласовывать флористические работы со смежными организациями и

контролируIощими органап,{и.
пк4.з Организовывать работы коллектива исполнителей.
пк4.4 Организовывать и осуществJuIть розничную торговлю флористическими

изделиями.
пк4.5 Организовывать и осуществJIять

образцш,r (доставку цветов)
коммуникационньD( технологий.

продажу флористических изделий по
с помощью информационно-

oKl Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии,
прояв4цть к ней устойчивый интерес.

ою. Организовывать собственную деятельность, выбирать
способы выполнения профессиоЕalльньD( задач,
эффецтивность и качество.

типовые методы
оценивать j

,и
их

ок3. Принимать решения в стандартных и нестшrдартньж ситуациях и нести за
них ответственность.

ок4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для
Эффективного выполнения профессиональньD( задач, профессионtlльного и
личностноцо рtввития.

ок5. использовать информационно-коммуникационные технологии в
профессиональной деятельности.

ок6. Работать в коллективе и комitнд€, эффективно общаться с коJIлег€lми,
руководством, потребителями.

ок7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных),
результат вьшолЕения заданий.
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ок8 Самостоятельно опредеJuIть задачи профессионального и JIичfiостного

развития, заниматься сttN,{ообразованием, осознанно плtu{ировать

повышение кваJIификации.
ок9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в

профессиональноЙ деятельности.
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4.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
4.1Требования к минимальному материально-техническому
обеспечению

Реализация программы модуля предполагает н€lличие лаборатории

флористического оформления интерьеров и объектов на открытом воздухе
Оборудование лаборато рии и рабочих мест лаборатории :

1.Посадочные места по количеству обучающихся;
2.Рабочее место преподавателя;
3.Комплект 1"lебно-методической документации

Технические средства обуrения (по необходимости):
компьютер с программным обеспечением, мультимедиапроектор

Реа.гlизация прогр аммы модуля предполагает обязательную
производственную практику, которую рекомендуется проводить
концентрированно.

4.2 Информационное обеспечение обучения

основные источники:
1.Брашнов Д.Г. Флористика: технологии аранжировки композиций: Учебное
пособие / Д.Г.Брашнов. _ М.: Альфа-М: НИIj ИНФРА-М, 20|4. - 224 с.: ил.;

[Электронный ресурс]
2.,.Щекоративное садоводство с основами ландшафтного проектирования:

уlебник / А.В. Исачкин, В.А. Крючкова, А.Г. Скакова, Х.В. Шарафутдинов;
под ред. А.В. Исачкина. М.: ИНФРА-М, 2019. 522 с. (Среднее
профессиональное образование). [Электронный ресурс]
3.Матюхина Ю.А. Флористика", Ю.А. Матюхина, М.: "Альфа-М-Инфра-М",
20|2.- 240 с

дополнительные псточники :

1.Громадин А.В. ,Щендрология", А.В. Громадин, Д.Л. Матюхин, учебник, М.:
Издательский центр "Академи я", 2004.-360 с
2.L{ветоводство открытого грунта", 1..lебное пособие для 10-11 кJIасса,
О.Н.Бобылева, М.: Издательский центр "Академияu,2004 - |76 с
3.Маланкина Е.Л. Лекарственные растения в декоративном садоводстве:

учеб. пособие / Е.Л. Маланкина. - М.: ИНФРА-М, 201'9. - 240 с. - (Среднее
профессион€tльное образование).
4.Соколова Т.А. .Щекоративное растениеводство. Щветоводство", Т.А.
Соколова, И.Ю. Бочкова, М.: Издательский центр "Академияu,2004 - 432
5.Шумакова Е.В. Ботаника и физиологиrI растений Е.В. Шумакова, уrебник ,

М.: Издательский центр "Академия", 2013.- 208с
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4.3 Общие требования к организацип образовательного процесса
В целях ре€Lлизации компетентностного подхода, предусматриваются

использование в образовательном процессе активных и интерактивных форм
проведения занятий. Использование данньrх форп,t проведениrI занятий
сочетается с внеаудиторной работой, способствующей формированию и

р€ввитию общих и профессионаJIьных компетенций (уrастие об)..lающего в

р€ввитии студенческого самоуправления, )пIастие в работе общественньrх
организаций, творческих клубах и др.).

В целях организации уrебного процесса Новгородский торгово
технологический техникум закJIючает договор о производственной практике
обуrающихся
Обlлrающихся

с предприятием, в котором укЕвывается численность
направляемых на практику, сроки, условия и порядок

проведения производственной практики, соблюдение правил охраны труда
Обязательным условием допуска к производственной практике

является освоение содержаниrI разделов профессион€tJIьного модуля и
прохождение уrебной практики для получения первиlIньгх
профессионЕlльных навыков.

Учебная и производственной практика (.rо специЕrльности) моryт
проводиться рассредоточено или концентрировано.

При прохождении производственной практики на предприятиrIх и
организациях продолжительность рабочего времени составляет часа в день-
б часов'в день (36 часов в неделю).

4.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса

профилю преподаваемой дисциплины
деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы
является обязательным дJIя преподавателеи, отвечающих за освоение
об1..rающимся профессионrtльного уlебного цикла. Преподаватели пол}чают
дополнительное профессион€tльное образование по программам повышения
квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях
не реже одного рЕва в 3 года.

5.контроль и оцЕнкА РЕЗУЛЬТАТОВ освоЕния
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВРЦА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

Реализация
педагогическими
соответствующее

ППССЗ по специ€tльности должна
. кадрами, имеющими высшее

обеспечиваться
образование,

(модуля). Опыт

ятЕльн
Результаты

(освоенные профессионtlльные
компетенции)

Основные показатели оценки
результата

Формы и методы
КОНТРОJIЯ И

оценки
ПК3.1. Проектировать
композиционно-стилевые модели
флористического оформления.

Подбор инструIиентов,
материалов и выполнение
приёмов технологии.

Экспертная
оценка

выполнения
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практических
работ,

внеаудиторной
самостоятельной

работы,
тестирование,

экзамен.

Подбор иЕструментов,
материалов и выполнение
приёмов технологии изготовления

композиции.

ГКЗ.Z. Выполнять работы по

флористическому оформлению
помещений.

Подбор инстрр(ентов,
материаJIов, технологий иПКЗ.З. Вьшолнять работы по

флористическому оформлению

Выбор технологи и материалов

дJuI сохранности флористического
Пк3.4. обеспечивать
сохранность флористического

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны

пстL тIfrrrRепять v обччаюшихся не только сформироВанНосТЬпозвоJIять проверять у обучающихся

обеспечивающих их умениЙ,

Основные показатели оценкиРезультаты
освоенные общие компетенции

Наблюдение и
оценка выIIолнения
квшификационньD(
работ, вьшолнения
практических
заданий по
производственной
практики

Характеристика с

производственной
практики;

Интерпретация
результатов
наблюдений за

деятельностью
обуtающегося в

процессе освоениrI
образовательной
программы

Оценка
эффективности

работы с
источниками

Щемонстрачия интереса к
будущей профессии и
проявJuIть к ней устойчивый

ОК1. Понимать сущность и

социальную зЕачимость своей

будуlцей црофессии, проявJIять к

Выбор и примеЕеЕие методов

и способов решения
профессионаJIьньD( задач

ОЮ. Организовывать
собственную деятельность,
выбирать типовые методы и

способы выполЕения
профессиональньD( задач,

оценивать их эффективность и

Решение стандартньIх и

нестандартньIх задач
ОК3. Принимать решения в

стандартньD( и нестчlндартных
ситуациях и нести за них

Эффективньй поиск
необходимой информации;
использоваЕие различньгх
источников, вкJIючаjI

электронные

ОК4. ОсуществJuIть поиск и
использование информации,
необходимой для эффективного
выполнения профессионitльньD(
задач, профессионаJIьного и

личIIостного разритиrI.
Эффективное использование
коммуникационньD(
техЕологий в решении
профессиональньD( зялач

оК5. Использовать
информачионно-
коммуникационЕые технологии в

на.пьной деятельности.
Самоана-пиз и коррекциrI

результатов собственной

работы; планирование
обуrшощимся повышения
личностного и

ок6. Работать в коллективе и

команде, эффективно общаться с

коллегами, руководством,
потребитеJIями.

объектов

Формы и методы
KOHTPOJUI И ОЦеНКИ
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ОК7. Брать на себя
ответственность за работу тIленов

команды (подчиненньгх),
результат выполнения заданий.

Взммодействие с
обуrаrощимися,
преподаватеJIями и мастераIчrи
в ходе об)пrепия

информации

Наблподение и
оцеfiка вьшолнения
квалификационньD(

работ, выполнения
практических
заданий по
производственной
практики

ОК8. Самостоятельно опредеJuIть
задачи профессионаJIьного и
личностного развития,
заниматься саtrлообразованием,
осознанно планировать
повышение квалификации.

Выбор и применение методов
и способов решения
профессионаJIьньD( задач,

демонстрация потребности в
саtvtообразовании и
повышении квалификации.

ОК9, Ориентироваться в

условиях частой смены
технологий в профессиональной
деятельности.

Поиск, выбор и применение
методов и способов решения
нестандартньIх
гrрофессиональньD( задач

б. ЛИСТ ПЕРЕУТВЕРЖДЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

Рабочая программа: одобрена на 20J _ у^lебный год на заседании

цикловоЙ методическоЙ комиссии <rЩизаЙю>

Рабочая программа: одобрена на 20_J уlебныЙ год на заседании

цикловоЙ методическоЙ комиссии <<.ЩизаЙн>>

20_г., протокол Ns _
Председатель I-ЩД(

Рабочая программа: одобрена на 20__J _ уlебный год на заседании
цикJIовоЙ методическоЙ комиссии <<.ЩизаЙн>>

20_г., протокол Jф _
Председатель I_ЩДК

от
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