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1.IIАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.1 УПРАВЛЕНИЕ АССОРТИМЕНТОМ ТОВАРОВ

1.1 Область применения программы
Рабочая программа практики профессион€tльного модуля являеТСя

частью программы подготовки специ€rлистов среднего звена (IIПССЗ) В

соответствии с ФГОС СПО по специ€Lпьности 38.02.05 кТоваровеДение и

экспертиза качества потребительских товаров)> в части освоения осноВногО

вида профессиональной деятельности (ВШ): Управление ассортиМенТОМ
товаров и соответствующих профессион€lльных компетенций (IIК):
ПК 1.1 Выявлять потребность в товар€ж
ПК 1.2 Осуществлять связи с поставщиками и потребителями продукции
ПК 1.3 Управлять товарными запасами и потоками
tIK 1.4 Оформлять документацию на поставку и реализацию товаров

Рабочая программа практики профессионzrльного модуля может быть
использована в дополнительном профессион€rльном образовании (в

про|раммах повышения квалификации и переподготовки) и

профессион€tпьноЙ подготовке.

1.2 Щели и задачи практики профессионального модуля
С целью овладения ук€ванным видом профессиональной деятельности

и соответствующими профессион€л.пьными компетенциями обуrающийся в

ходе освоения профессион€lльного модуля должен:
иметь практический опыт:
- анализа ассортиментной политики торговой организации

выявления потребности в товаре (спроса);

участия в работе с поставщиками и потребителями;
_ приемки товаров по количеству и качеству;
- размещения товаров;
- контроJlя условий и сроков транспортировки и хранения;
- обеспечения товародвижения в скJIадах и магазинах;
_ эксплуатации основных видов торгово-технологического

оборудования;
- r{астия в проведении инвентаризации товаров;

уметь:
- распознавать товары по ассортиментной принадлежности;

- применять средства и методы маркетинга для формирования спроса и
стимулирования сбыта;

- формировать торговый
потребности в товарах;

ассортимент по результатам анЕLIIиза

- рассчитывать покЕ}затели ассортимента;
- оформлять договоры с контрагентами;



_ контролировать их выполнение, в т. ч. поступление товаров в
согласованном ассортименте по срокам, качеству, количеству;

_ предъявлять претензии за невыполнение контрагентами договорных
обязательств;

- готовить ответы на претензии покупателей;
- производить закупку и реализацию товаров;
- )л{итывать факторы, влияющие на ассортимент и качество при

организации товародвижения ;

- соблюдать условияи сроки хранения товаров;
_ рассчитывать товарные потери;
- планировать меры по ускорению

сокращению товарных потерь;
оборачиваемости товаров,

- соблюдать санитарно-эпидемиологические требования к торговым
организациям и их персонЕLлу, товарам, окружающей среде;

- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда;
знать:
_ ассортимент товаров однородных групп определенного кJIасса, их

потребительские свойства;
_ товароведные характеристики реализуемьtх товаров, их своиства и

покЕватели;
- виды, нЕвначение, структуру договоров с поставщиками и

потребителями;
_ технологические процессы товародвижения;
- формы документЕlльного сопровождениJI товародвижения;
- правила приемки товаров;
- способы размещения товаров на скJIадЕ}х и в маг€винах;
_ условия и сроки транспортирования и хранениrI товаров однородньtх

групп;
_ основные мероприJIтия по предупреждению повреждения и порчи

товаров;
- классификаuию торгово-технологического оборулования, его

н€вначение и устройство;
- требованиrI к условиям и правила эксплуатации торгово-

технологического оборулов ания;
- нормативно-правовое обеспечение санитарно-эпидемиологического

благополучия (санитарные нормы и правила);
- законы и иные нормативные правовые акты, содержащие

государственные нормативные требования охраны труда,

распространяющиеся на деятельность организации;
- обязанности работников в области охраны труда;
_ причины возникновения и

травматизма;
- фактические или потенци€tльные последствия собственной

деятельности (или бездействия) и их влияние на уровень безопасности
труда;

профилактики производственного



- возможные последствия несоблюдения технологических процессов и

производственных инструкций подчиненными работниками
(персоналом)

1.3 Рекомендуемое количество часов на освоение программы практики
профессионального модуля

максимальной 1^lебной нагрузки обучающегося по очной форме
обуrения: на базе основного общего образования - 633 часа, в том числе:

обязательной аудиторнОЙ у^lебной нагрузки обучающихся _ 344 часа;

самостоятельной работы обучающихся -145 часов;

уlебная практика - 72часа;
производственн€ш практика - 72часа

2.РЕЗУЛЬТДТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНДЛЬНОГО МОДУЛЯ
в результате освоения профессион€tльного модуля обl^rающийся

должен обладать:
профессиональными компетенцпямп, включающимп в себя

способность:
ПК 1.1Выявлять потребность в товарах
пк 1.2осуществлять связи с поставщиками и потребителями продукции
ПК 1.3Управлять товарными запасами и потоками
ПК 1.4Оформлять документацию на поставку и реализацию товаров

общими компетенциями, включающимп в себя способность:
ОКl.Понимать сущность и соци€tльную значимость своеЙ бУДУЩеЙ

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
ок2.организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы
и способы выполнения профессионЕUIьных задач, оценивать их
эффективность и качество
ок3принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести

за них ответственность
ОК4Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для
эффективного выполнения профессионаJIьных задач, профессион€lльного и

личностного р€lзвития
ОК5Владеть информационной культурой, анапизировать и оценивать
информацию с использованием информационно-коммуникационных
технологии.
ок6.работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами,

руководством, потребителями
ОК7Брать на себя ответственность за
(подчиненных), результат выполнения заданий

работу членов команды

ОК8Самостоятельно определять задачи профессионЕrльного и личностного

р€ввития, заниматься
повышение квалификации

самообразованием, осознанно планировать

ОК9Ориентироваться в условиях частой смены технологий в

профессиональной деятельности
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
4.1. Требования к условиям проведения практикш

Реализация программы предполагает проведение уrебной и
производственной практики на предприJIтиях/организациях на основе
прямых договоров, заключаемых между образовательным }п{реждением и
каждым предприятием/организацией, куда направляются обуrающиеся

Созданы все условия для отработки программного материала по
практике обуrающимися по профессии 38.02.05. кТовароведение и
экспертиза качества потребительских товаров)>. Торговые предприятия
оснащены контрольно-кассовой техникой (ККТ) * компьютеризированными
кассовыми машинами - POS терминалами, фискальными регистраторами,
детекторами, сканерами.

В торговом зале имеются:
-островные и пристенные горки с полками.
-метЕLплические кронштейны с держателями
-прилавки- витрины, шкафы - витрины
- пластиковые
4.2Информационное обеспечение обучения

Нормативно - правовые акты
l.кГражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая)> от 2б.01.199б
N 1 4-ФЗ http ://www.consultant.rr./search/@ Консупьтант Плюс, |992-201- 5

2.Закон РФ от 7 февраля |992 г. N 2300-I кО защите прав потребителей>>

[http : //www. con sultant. пr/sеаrсh/Ьаsе/?q:закон*о*защите*прав*потребителя] .

3.Федеральный закон от 2 января 2000 г. N 29-ФЗ кО качестве и безопасности
пищевых продуктов)
[httр://www.сопsultапt.ru/sеаrсh/Ьаsе/?q:О*качестве*и*безопасности*пищевы
х+прод}zктов].
4.Федеральный закон от 27 декабря 2002 г. N 184-ФЗ кО техническом

реryлировании>[httр://www.сопsчltапt.rulsеаrсh/Ьаsе/?q:<<О*техничеgкgN,I*рег
улировани>>]

основные источники

1.Жулилов С.И. Организация торговли: уrебник l С.И. Жулидов. - М. : ИД

[Электронный ресурс]
2.Иванов Г.Г. ОрганизациrI и технология коммерческой деятельности: учеб.
пособие для студ. учреждений сред. проф. образования l Г.Г Иванов. - 4-е
изд.: стер. - М.: Издательский центр Академия>>,201З. - 272 с.
3.Кащенко В.Ф.Торговое оборулование: 1^rебное пособие / В.Ф. Кащенко,
Л.В. Кащенко. - М.: Альфа-М : ИНФРА-М, 2018. - 398 с.: ил. - (ПРОФИrr")
[Электронный ресурс]
4.Куликова Н.Р Управление ассортиментом товаров: Учебное пособие / Н.Р.
Куликова, Т.А. Трыкова, Н.С. Борзунова. - М.: Альфа - М: НИЦ ИНФРА-М,
2а|4. - 240 с.:[Электронный ресурс]
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1.Голубенко,

дополнптельпые источники :

О. А. Товароведение непродовольственных товаров

[Электронный ресурс]: Учебное пособие / О.А. Голубенко, В.П.
Новопавловская, Т.С. Носова. - М.: Альфа-М: НIЩ Инфра-М,20lЗ. - ЗЗб
с.Режим доступа:
2.Каплина С. А.Технология оптовой и розничной торговли. Серия
"Учебники, учебные пособия". Ростов н/.Щ: Феникс, 2002. - 41,6 с.

3.Памбухчиянц, О.В. Организация коммерческой деятельности. Учебник для
студентов средних специаJIьных у^rебных заведений. Издание 2-е. М.:
Издательско-торговая корпорация <<.Щашков и К)), 2014 с.292.
4..Покусаева А. Щ. Товароведение потребительских товаров [Электронный
ресурс]: Учебное пособие / Под ред. А.Д. Покусаевой и др. - М.: ИД ФОРУМ:
FilД{ Инфра-М,20t2. - 384 с.
Режим доступа : htф : //zпапium. com/catalo g.php?bookinfo:3 5 0208.
5.ТовароведеЕие и организация торговли продовольственными товарами:

учебник дJuI нач. проф. образования: учеб. пособие для сред. проф.
образования / [А.М. Новикова, Т.С. Голубкина, Н.С. Никифорова, С.А.
Прокофьева]. - 4-е изд., стер. - М.: Издательский центр "Академия", 2006. -

480 с.
6.ТоварЬведение и организация торговли непродовольственными товарами:
Учебник для нач. проф. образования: Учеб. пособие для сред. проф.
образования lA.H. Неверов, Т.И. Чалых, Е. Л. Пехташева и др.; Под ред. А.
Н. Неверова, Т. И. Чалых. - 3-е изд., стер. - М.: Издательский центр
"Академияu,2004. - 464 с.

Перечень информационных технологий, программного обеспечения и
информационно-справочных систем

- www.consultant.ru
Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сетп
<<Инте

ициальныи смт

lTttp : /lspro s-online. ru- электронньй журна.гr для
ителеи

www.tstu.ru/r
://www

http : //wvтч. fal slrivkan. net.

4.3Общие требования к организации образовательного процесса
Учебная и производственн€lя практики проводятся концентрировано в

рамках профессионЕLльного модуля ПМ 01

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Российская торговJuI
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Руководство уrебной практики осуществляют преподаватели, а также
работники предпр иятпйl организаций, закрепленные за обуrающимися.
Преподаватели должны иметь высшее профессион€lJIьное образование по
профилю специЕtльности, проходить обязательную стажировку в профильных
организациях не реже 1- го р€ва в 3 года.

5.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

J\lЪ Результаты
(освоенные

профессиональные
компетенции)

основные покtватели
оценки результата

Формы и методы
КОНТРОJIЯ И

оценки

пк
1.1

Выявлять
потребность в
товарах.

Распознавание товаров по
ассортиментной принадJIежности ;

формирование торгового ассортимента
по результатам анализа потребности в
товарах;

расчет покtвателей ассортимента;
оценка потребительских свойств товаров
с учетом их нЕвначения;
TotmocTb определения соответствия
наименования товаров классификации;
точность выполнения задания по оценке
потребительских свойств товаров;
соответствие режима, сроков хранеЕия,

условий транспортирования товаров
требованиям нормативньIх документов ;

определение потребности на завоз
товаров в магазин;

посещение баз
практики,
беседы с
руководитеJIями
от предприятий.
Проверка и
оценка отчета по
практике с

rIетом
характеристики
с места
прохождения
практики,
своевременности
сдачи отчета,
полноты и
грfiмотности
отражения в нем
вопросов
бронирования.

пк
1.2

Осуществлять связи
с поставщикап{и и
потребителями
продукции.

-Оформление договоров с контрtгентаN,rи;
- контроль за их вьшолнением, в т. ч.
поступлением товаров в согласованном
ассортименте по срокам, качеству,
количеству;
- предъявление претензий за
невыполнеЕие контрагентаI\.{и

договорньж обязательств;
-подготовка ответов на претензии
покупателей;
-учет факторов, влияющих на
ассортимент и качество при оргЁшизации
товародвижония;

пк
1.з

Управлять
товарными запасап,Iи

и потоками.

распознЕIвание товаров по
ассортиментной принадJIежности;
организация товародвижения;
точность выполнения заданиrI по
формированию торгового ассортимента
товаров;
вьuIвление факторов, влияющих на
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качество товаров;

управление товарными запасап{и и
потока},rи;
организация работы на складе;

рaвмещение товарньж зЕIпасов на
хрЕIнение,

расчет товарньIх потерь;
планирование мер по ускорению
оборачиваемости товаров, сокраIцению
товарных потерь;

пк
|.4

Оформлять
документацию на
поставку и
реализацию товаров.

распознtlвание товаров по
ассортиментной принадJIежности ;

соответствие оформления докуп{ентов на
пост€lвку и реализацию товаров
требованиям нормативно - технической
документации.

Итоговый контроль: квалификационный экзамен
Формы и методы контроля и оценки результатов об1..rения должны позволять

проверять у обуlающихся не только сформированность профессиональньIх компетенций,
й и обеспобнои витие оощих компетенции и ечивающих их ни

JtM Результаты
(освоенные общие

компетенции)

основные показатели
оценки результата

Формы и методы
контроля и оценки

ок1 Понимать сущность и
социzrльную значимость
своей булуIчей профессии,
проявJIять к ней устойчивый
интерес.

,Щемонстрация интереса
будущей профессии

Наблюдение и оценка
достижений
обучшощегося на
уrебной и
производственной
прtlктикrrх.

ок2 Организовывать
собственную деятельность,
выбирать типовые методы и
способы выполнения
профессион€tльньD( задач,
оценивать их эффективность
и качество

Организация собственной
деятельности и владение
информацией, определение
задач и выбор способов их
решения

Наблюдение и оценка
достижений
обучающегося на
ребной и
производственной
практиках.

окз Принимать решения в
стандартньж и
нестандартньIх ситуациях и
нести за них
ответственность

Способность решать
социаJIьно значимые задачи

наблюдение и оценка
достижений
обгrающегося на
уrебной и
производственной
практиках.

ок4 Осуществлять поиск и
использование информации,
необходимой для
эффективного выполнения
профессионttльньD( задач,
профессионального и
личностного рtввития

Эффективньй поиск
необходимой информации;
использование различных
источников, вкJIюча,I
электронные источники

Наблюдение и оценка
достижений
обу"rающегося на
у"rебной и
производственной
прЕlктиках.
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ок5 Владеть информаuионной
культурой, анализировать и
оценивать информацию с
использованием
информационно-
коммуникационньD(
технологий.

Активное владение
информационно -
коммуникационными
технологиями в
профессиональной
деятельности

Наб.lподение и оценка
достижений
обуrающегося на
уrебной и
производственной
прЕжтиках.

окб работать в коллективе и в
комtlнде, эффективно
общаться с коллегаN{и,

руководством,
потребителями

Взаимодействие с
Обl"rающимися и
преподаватеJutми в ходе
обуrения

Наблюдение и оценка
достижений
обуrающегося на
уrебной и
производственной
практиках.ок7 Брать на себя

ответственность за работу
членов команды
(подчиненньтх), результат
выполнения заданий.

Чувство ответственности за
принятие решений в
рtвличньD( ситуациях

ок8 С аtrцостоятельно опредеJuIть
задачи профессионального и
личностного рttзвития,
заниматься
самообразованием, осознано
планировать повышение
квалификации

Организация
сап,IостоятельньIх занятий
при изучении
профессионttльного модуJuI

Наблюдение и оценка
достижений
обуlающегося на

уrебной и
производственной
практикtlх.

ок9 Ориентироваться в условиях
частой смены технологий в
профессиональной
деятельности.

Оперативно реtгирование
на смену технологий,
стремление к повышению
квалrи ф икации, уI!{елое
владение информационно -

справочными системами,
знание методики поиска и
использования информации
в профессиональной
деятельности.

наблюдение и оценка
достижений
обуrающегося на

утебной й
производственной
практикtlх.

б.ОФОРМЛЕНИЕ ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ
Оптимальный объем отчета по уrебной практике 25-З0 страниц

машинописного текста. Текст отчета по практике печатается на стандартных
листах формата А4 с одной стороны шрифтом Times New Roman размером 14

кеглеЙ (через 1,5 интервала) с оставлением полеЙ: слева - 30 мм, сверху - 20
мм, справа - 10 мм, снизу - 20 мм. Расстановка переносов - автоматически,
абзац - |,25.

В работе используется сквозн€ш нумерация страниц. На первой
странице (титульном листе) и на оглавлении (содержании) работы номер не
ставится. Номер страницы проставляется арабскими цифрами в центре внизу
страницы.

Каждый раздел, а также введение, закJIючение, приложения
начинаются с новой страницы.
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отчет о практике должен содержать ответы на все вопросы программы
практики и быть составленным в строгом соответствии с ней.

в отчете излагаются конкретные вопросы организации процессов
торговли на конкретном предприятии (организации) с отражением
особенностей организации именно на этом предприятии (организации), а не в
целом по отрасли.

Приложением к отчету явJUIются документы, составленные

Структура отчета:

обу^rающимся, на которые даются ссылки в текстовой части отчета и которые
должны отражать особенности организации торгово -технологического
процесса на предприятии (организации), текстовая часть не должна
содержать выписки из учебников и нормативно-законодательных актов.

титульный лист (Приложенпе 2,4)
содержание с нумерацией страниц

- осноВная часть - приложения (документы организации, таблицы,
схемы, расчеты и т.п.)

к отчету должны быть приложены подписанные и заверенные печатью
организации следующие шаблоны:

_ дневник практики (Приложение 1,3)
- характеристика (Приложение 5)
отчеТ вместе С договором, заданиеМ, заполНеннымИ шаблонами (с

подпиiью и печатью организации-базы практики) должен быть .дu" 
"последний день прохождения практики. Результат защиты оценивается

дифференцированным зачетом.

Критериикритерии оценкп для проведенпя экзамена/дифференцированного
зачета по МЩК и профессиональному модулю

Оценка ((отлично) выставJUIется об1^lающемуся, свободно и грамотно
изложившему ответы на все вопросы экзаменационного билета, а также
полный и четкий ответ на один дополнительный вопрос.

оценка (хорошо) ставится обl^rающемуся за хорошие ответы (не
совсем полные, либо незначительные неточности в формулировках) на все
вопросы экзаменационного билета, а также за хороший (неполный) ответ на
один дополнительный вопрос.

Оценка (удовлетворительно>) ставится Обу"rающемуся за ответы на
вопросы экзаменационного билета путем наводящих вопросов
преподавателя; не полные ответы, допускаемые ошибки при ответе, но
исправленные им путем наводящих вопросов преподавателя.

оценка (неудовлетворительно) ставится обу"lающемуся за
неудовлетворительные знаниrI и откzlз от ответа, затруднения с ответом на
наводящие вопросы преподавателя.

методические материалы, определяющпе процедуру оценивания по
модулю
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1. ПРОЦеДУра оценивания результатов освоения программы дисциплины
включает в себя оценку уровня сформированности общекультурных и
профессион€lльных компетенций обуlающегося, уровней обуrенности:
((знать), ((уметь>), ((владеть).
2. Присдачеэкзамена/лифференцированногозачета:

профессион€tльные знания об1..rающегося моryт проверяться при ответе
на теоретические вопросы, при выполнении тестовых заданий, практических
работ;

степень владениrI профессионЕlльными )rмениями, уровень
сформированности компетенций (элементов компетенций) - при решении
ситуациОнныХ задач, выполнении практических работ и других заданий.
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7. лист пЕрЕутвЕрждЕния рАБочЕй прогрАммы прАктики
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Рабочая программа: одобрена на 20_ l_уrебный год на заседании цикловой
методической комиссии <<Экономикa>) от 20_г., протокол }lb _

Председатель I_Щ4К

Рабочая программа: одобрена на 20_ l_учебный год на заседании цикловой
методической комиссии <<Экономикa>> от 20_г., протокол }lb _

Председатель I_ЩДК

Рабочая программа: одобрена на 20- l_уlебный год на заседании цикловой
методической комиссии <<Экономика) от 20_г., протокол }lЪ _

Председатель I_Щ\4К
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