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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРДКТИКИ
1.1. Облдсть применения программы

Рабочая прогрulп{ма у"rебной практики явJUIется частью прогрЕlп{мы подготовки
квапифицировtlнньD( рабочих, служацих по профессии (ППКРС) в соответствии с ФГоС по
профессии СПО 29.0|.05. Закройщпк

в части освоения основного вида профессиоIIЕIльной деятельности (ВП!):

Проведение примерки изделия на фигуре зztк.вчика

и соответствующих профессиональIIьD( компетенций (ПК) :

ПК 5.1. Определять посадку изделия на фигуре зzжазчика.
ПК 5.2. Уточнять положение отделоtIньIх детапей

в процессе прохождения 1^rебной практики обуrшощийся формируют практические

профессиональные р{ения, приобретают первоначальный и прzктический опьп по виду

профессиона-пьной деятельности дJIя последующего освоения ими общих и профессионaльных

компетенций по профессионЕIльному модулю пм.05 в рulпlках специальности 29. 0l. 05.

Закройщик

1.2. I|ели и 3адачи практикп - требования к результатам прохоrкдения практпки

В ходе освоения прогрЕlI\{мы 1"rебной практики обуrшощийся должен:

иметь практическпй опыт: проведения примерок на фигуре зака:}чика;

уметь:
опредеJuIть баlrанс изделшI ;

выявJIять и ycтpaнrlтb дефекты в изделии;
нчжодить оптимальное положение отделочньж деталей изделиrI;
проводить обработку кроя после примерок;
знать:
современЕые декоративные элементы в одежде;
порядок проведения примерок;
видЫ технологИческиХ и констрУктивньD( лефектоВ одежды, причины их появления и пуги
устранения;
технологию обработки кроя после примерок

Профессиональные компетенции :

ПК 5.1. Определять посадку изделия на фигуре заказчика.
ПК 5.2. Уточнять положение отделочньIх деталей
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Общие компетенции

ок 1. Понимать сущность и соци.tльную значимость своей бУдущей профессии, проявJUIть к
ней устойчивый интерес.

ок 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения,
определенньгх руководителем.

ок з. Анализировать рабочую ситуацию, осуществJUIть текущий и итоговьй коЕтроль, оценку
и коррекЦию собстВенноЙ деятельнОсти, нестИ ответствеНностЬ за результаты своей работы.

ок 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного вьшоJIнения
профессионtlльньD( задач.

ок 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной

деятельности.

ок 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегап,{и, руководством, клиентЕlп{и.

ок 7, Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученньтх
профессионапьньD( знаrrий (лля юношей).

1.3. Количество часов на освоенпе рабочей программы практики:

Всего 72

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ

Результатом освоения прогрtlп{мы пр{ктики явJIяется: овладение обуlающимся видом
профессиональной деятельности: <ПроведеЕие примерки изделия на фиryре зtжЕlзЕIика)), в том
ЧИСЛе ПРофессиональшыми комlтетенциJIми (ПК) и общими компетенциrIми (ОК):

Код Наименование результата обучения

пк 5.1 Опрелелять посадку изделия на фигlре заказчика.

пк 5.2. Уточнять положение отделочньIх деталей
ок1 Понимать сущность и социаJIьную значимость своей будущей профессии,

проявлrIть к ней устойчивый интерес.

ок 2. организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ёъ
достижения, определенньIх руководителем.

ок 3, Ана;lизировать рабочую ситуацию, осуществJUIть текущИй и итоговый контроль,
ОЦеНКУ И КОРРеКцию собственноЙ деятельности, нести ответственность за
результаты своей работы.

ок 4. Осуществлять поиск информации, необходимой дляэффективного выполЕения
профессион€lльньD( задач.

ок 5. использовать информационно-коммуникационные технологии в



профессиональноЙ деятельности.

раооrаr" в команде, эффективно общаться с коллегЕtми, руководством, клиентаN,Iи,

Исrrолняr" воинскую обязанность, в том числе с применением полrIенньD(
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

4.1. Требования
Швейная мастерскЕц

к мпцпмальному материаJIьно-техпическому обеспечению

4.2. Требованпя к документации, необходпмой для проведенпя практики:
Рабочая тетрадь по уrебной практики;

4.3.Требования к учебно-методическому обеспечению практикп:
ИпструкционЕо - технологические карты;
Схемы

4.4. Информационное обеспеченпе обучения
перечень рекомеlцуемых учебных изданий, Иптернет-ресурсов, дополнительной
лптературы

основные псточники:

1 Амирова н.А., Савостицкий Н.А. Материаловедение швейного производства:
1T ебное пособие дJIя сред. проф. образовшrия. - М.: Академия, 2012. - 240 с.

2 Беляева С.Е. основы изобразительного искусства и художественного
проектироваIIия: уrебник для rIащихся нач. проф. учеб.заведений. - М: Академияо
2010. - 20lЗ с., [l6] с. цв. ил.: ил.

3 Ермаков.А.с. Оборудование швейньтх предприJIтий: В 2 ч. Ч.1 Швейные м.шины
неавтоматического действия: уrебник для нач. проф. образования. - М: Академия,
2010 - 304 с.

4 Ермаков А.С. ОборудовtlЕие швейньгх предприятий: В 2 ч. Ч.1 Маптцц51-4зтоматы и
оборудование в швейном производсТВе: 1^rебник дJUI нач. проф. образования. - М:
Академия,20lЗ. -240 с.

5 Жихарев д.п., Руиянцева Г.П., Кисанова Е.А. Материаловедение. Швейное
производство: уrебное пособие дш нач. проф. образования. - М.: Академия, 2012 -
240 с.

6 Крючкова Г.А. Технология швейньпr изделий. В 2 ч. Ч. 1: у.rебник для нач. проф.
образования. - М.: Ака,демия,2011. -24О с.

7 КрючкоВа Г.А. Технология швейньпr изделий. В 2 ч. Ч. 2: уrебник для нач. проф.
образования. - М.: Ака,демия, 2011. - 288 с.

8 Мищенко Р.В. основы художественной графики костюма: уrебник дJUI нач. проф.
образования. - М.: Академия, 20l l. - 176 с.

9 Радченко и,А., Косинец И.Б. Справочник закройщика: уrебное пособие дJUI нач. проф.
образования. - М.: Академия, 2010 - 4lб с.

10 Садыкова Р. К. Технология одежды. Практикум: у.rебное пособие для нач. проф.
образования. - М.: дкадемия, 2010. - 240 с.
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дополнительные источники:

1 Высоцкм З.в. Портной. Изготовление женской легкой одежды: учебное пособие для

НПо. - М.: дкадемия, 20]t| -75 с,

2 Высоцкая З.В. Портной. Изготовление женских юбок: уlебное пособие для НПО. - М.:

дкадемия,20|2 - 68 с.

з Высоцкм З.В. Портной. Пошив мужских и хенских брюк: у'lебное пособие. - М.:

дкадемия, 2010. ,74 с.

4 Ермаков Д.С. ПрактикуI\{ по оборуловакию швейньтх предприягий:учеб.пособие

для нач. проф. образования. - М: Академия, 2010. ,256 с,

5 Иконникова Г.д. Производственное обуrение портIIьD( IIо пошиву легкого платья:

уrебное пособие дJIя нач. проф.образовшrия. - М.: Академия,2009 - 96 с.: ил., табл.

6 ИконниКова Г.Д., Сенаторова о.А. КонструироваIIие и техЕология поясньrх издеrпrй:

уrебное пособие для нач. проф. образования. - М.: Академия, 2010 , l|2 с,

7 Каравайчикова Т.Ю. Вьшускные trисьменные экзЕlп,lеIIационЕые работы по профессии

(швея): Учебное пособие для НПО. _ М.: Академия, 2011 - |42 с,

8 Конопальцева т. ю. Конструировtlние и технология изготовления одежды из

различньD( материалов. - М.: Академия,20|2 , |92 с,

9 Моryзова Т. Г., Байкова н.н., Тулупова Е.В., Стрельцова Е.В. Производственное

обуrение профессии к Портной>: уrебное пособие для Еач. проф.образования. - М.:

Академия, 20l1 - 112 с.

10 Силаева М.д. Пошив изделий по инд{видуальным закд}аN{: уlебник для Еач. проф.

образования. - М.: Академия, 2012,528 с.

11 СотниКова Т.С. Технология одежды. Рабочая тетрадь: Учебное пособие для СПО ,-2-е

изд. стер. - М.: АкqдемЕ,I,2009 - 68 с.

12 Двторский диск с эпектроЕными уrебньпчrи пособияr,rи в прогр.lп{ме Adobe Reader.

1 3 DVD-диск <Школа изобразитеJьного искусства), 2010

Журналы <Ателье>, <Бурда>, <Швейное производство),

Федеральный образовательный портал. Нормативные документы по образованию,

)лrебные материалы, Учебно-методические материалы, Справочные материшlы,

иллюстративные и демонсцrационные материа:rы, Дополнительные информационные
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материалы, Нормативные документы, На}..rные материалы, Электронные периодические

щцд, Электронные библиотеки, Образовательные сайты, Программные продукты

- http://procapitalist.rrr/menyu/biblioteka/shvejnoe-proizvodstvo-qosty.html
Портал для профессионалов швейной отрасли: ГОСТы, инструкции, книги, катаJIоги,
коллекции.
_ http://www.knigka.info/2009/11/11lkonstruirovanie-i-tekhnoloqija.html
Технология изготовления одежды из разJIичньD( материалов

- http://wrмr.shveymash.rl/filesД(onsaldinq/sovershenstvovanie0/o2Otehnologii.pdf
Совершенствование технологии изготовления одежды
htto://www.edu.ru/modules.pho?op:modload&name=Web Links&Гrle:index&1_op:viewlink
&cid:1689
Методические указаная к выполнению лабораторньпr работ по курсу "Материаltоведение
швейньтх изделий". Часть 1-3.

http:/iwww.labstend.rr/site/inde>r/uch_tecЫindex_fu1l.php?mode=full&id:374&id_cat:1598
Оборулование швейного производства

4.5. Общие требования к оргtlнизации практики

Реализация прогрaммы 1^rебной практики предполагает наличие у
образовательного уrреждения договора с базовыпли предприятиями

4.б. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогическллх кадров, осуществляющих руководство
пракгикой

Учебная практика проводится мастером производственного обучения,

имеющими среднее и (или) высшее профессионапьное образование и разряд на одну
ступень выше, чем предусмотрено дJIя выпускников , соответствующее профилю
преподаваемой дисциппины (молlля).

Организацию и руководство уrебной практикой осуществJIяют руководители
прЕlктики от образовательного уIреждениJt и от организации.

5.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
прАктики

Результаты
(освоенные

профессиоЕальны
е

компетепции)

основные показатели
оценкп результата

Формы и методы контроля и оценки

ПК 1.1. Определять
посадку изделия на

фигуре заказчика.

- опредеJuIть ба-панс
изделия;
- выявJUlть и устранять
дефекты в изделии;

квалификационньй экз{lN,Iен по модулю;
-тестирование и устный опрос;
_выполнение домашних и самостоятельньIх

работ;
-вьшолнение практических работ;
-выполнение производственньж заданий в

ptlмKtlx уrебной и производственной
практики;
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Пк 1.2. Уточнять
положение
отделочньгх
дета;lей

_ нЕtходить оптимапьIIое
положение отделочЕьD(
деталей изделия;
- проводить обработку
кроя после примерок;

квалификационный экзаI\цен по модулю;
-тестировtlние и устньй опрос;
-выполнение домашних и сЕlN,Iостоятель

работ;
-выполнение практических работ;
-выполнение производственньIх заданий в

pulп,Iкtlx уrебной и производственной
практики;

Формы и методы контроJIя и оценки результатов обуrения долrкны позвоJuIть проверять

у обуrшощихся не только сформированность профессионttльньIх компетенций, но и

рtr}витие общих компетенций и обеспечивaющих их умений.

Результаты (освоенные
общие компетенции)

Основные показатели оценки

результата

Формы и методы
контроля и оценки

ОК 1. Понимать сущность и
социальную значимость
своей булущей профессии,
проявлять к ней устойчивый
интерес.

Имеет основные устойчивые знания
по специаIIьным дисциплинtl]\,r.

Наблюдение,

мониторинг

ОК 2. Организовывать
собственную деятельность,
исходя из цели и способов ее

достижения, определенньIх

руководителем.

Выбирает и применяет наиболее

рациональные методы и способы

решения профессиональньD( задач.

Мониторинг и

рейтинг вьшоJIнения

работ на уrебной и
tIроизводственной
практике.

ОК 3. Анализировать

рабочую ситуацию,
осуществJuIть текущий и
итоговый контроль, оценку и
коррекцию собственной

деятельности, нести
ответственность за

результаты своей работы.

Ана_пизирует, контролирует,
корректирует собственн},ю

деятельность; оценивает

эффективность и качество
вьшолнения своей работы.
Ответственно подходит к

результатаI\.r работы.

Мониторинг и

рейтинг выполнения

работ на уrебной и
производственной
практике

ОК 4. Осуществлять поиск
информации, необходимой

лля эффективного
выполнения
профессионtlльньD( задач.

- поJцдIgнце необходимой
информации;

- использование ршлиtIньж
источников, вкJIючм электронные

Мониторинг и

рейтинг
использования

рtLзличньD(
источников
информачии

ок 5. Использовать
информационно-
коммуникационные
технологии в

Применяет информачионно -
коммуникативные технологии в

профессиональной деятельности.

наблюдение за
навыкtlп,{и работы в
глоба_rrьньпr,

корпоративньIх и
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профессионЕIльноЙ

деятельности.
локЕlльньD(

информационньD(
сетях.

ОК 6. Работать в комtlнде,
эффективно общаться с

коллегап{и, руководством,
кJIиеЕтами.

- взЕммодействие с обl^rшощимися,
преподаватеJuIми и мастерами в

ходе обуrения и практики;

- умение работать в группе;

Наблюдение за

ролью обl"rшощихся
в группе

ОК 7. Организовать
собственную деятельность с

соблюдением требований
охрtlны труда и
экологической безопасности.

Соблюдает требования охраны
труда и экологической
безопасности в своей деятельности.

Продукт учебной
деятельности в
модельньIх

ситуациях

ОК 8. Исполнять воинскую
обязанность, в том числе с
применением полr{енньIх
профессионЕtльньD( знаний

- соблюдение техники
безопасности;

- соблюдение корпоративной этики
(вьшолнение правил внутреннего

распорядка);

- ориентация на воинскую службу с

rIетом профессионtлльньтх знаний

- тестирование по
ТБ;

- своевременность
постЕtновки на
воинский y"reT;

- проведение
воинских сборов.
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